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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Axa prioritara 2: Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

Domeniul major de interventie 2.2: Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii

Titlu proiect: Educatia - sansa de a-ti scrie propriul viitor!

Contract POSDRU: 162/ 2.2/ S/ 140232
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1. Scurta prezentare a unor aspecte de interes vizind proiectul 2
POSDRU ID 140232 »Educatia - sansa de a-ti scrie propriul

viitor”
2.  Scopul procedurii 7
3.  Grupul tinta 7

4. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie a grupului 8
tinta pentru derularea activitatii nr. 4: Desfasurarea
programului ,impreuni la scoala” pentru elevii cu risc de
parasire timpurie a scolii $i parintii acestora in judetul lasi.

5. Dispozitii finale 11

[ Educatia- sansa de a-li scrie propriul viitor! il




Fi 7 - | sovsmis sgmame | SN
& i iy ¥&7  EDUCATIEI AaTonh g 3

T TR .|\'.
| NATIONALL MARAMURES I %

1 e ar 2t "
IACTLC T WL § OIPOS PR
Tt

Investeste in camenil

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Axa prioritara 2: Corelarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

Domeniul major de interventie 2.2: Pravenirea §i corectarea parasirii timpurii a scolii

Titlu proiect: Educatia - sansa de a-ti scrie propriul viitor!

Contract POSDRU: 162/ 2.2/ S/ 140232

1.Scurtd prezentare a unor aspecte de interes vizand proiectul POSDRU ID |
140232 ,Educatia - sansa de a-{i scrie propriul viitor”

Titlul proiectului: "Educatia-sansa de a-ti scrie propriul viitor!” ]
ID 140232

Axa prioritara 2 ,A doua sansa la educatie, oportunitati integrate si remediale de acces
pe piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.2. ,Prevenirea si corectarea parasirii timpurie a scolii”
Tipul proiectului: multi-regional: Nord-Vest, Nord-Est, Bucuresti-lifov

Durata proiectului: 18 luni

Solicitant CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SIASISTENTA
EDUCATIONALA MARAMURES
Parteneri 1. CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE Sl

ASISTENTA EDUCATIONALA IASI
2. SIVECO ROMANIA S.A.
3. F.C. FIDA SOLUTIONS S.R.L

Obiectivul general al *Diminuarea numarului de persoane care se afla
proiectului in abandon scolar si prevenirea aparitiei
fenomenului de parasire timpurie a scolii in randul
elevilor, folosind metode moderne de preventie si
corectie, precum si prin completarea portofoliului
de masuri deja existent cu noi rezolutii, planuri de
actiune, instrumente informatice moderne (TIC si
materiale digitizate), programe educationale
integrate, in contextul dezvoltarii durabile a
societatii informationale bazat3 pe cunoastere si
progres tehnologic.

*Activitatile derulate vizeaza, pe de o parte, a
include si a mentine elevii cu risc de parasire
timpurie a scolii in sistemul public de educatie prin
furnizarea unor servicii educationale, de orientare
si consiliere atat pentru copii cat $i pentru parintii
lor i, pe de alta parte, reintegrarea in educatie a
persoanelor care au abandonat studiile obligatorii.

L Educatia- sansa de a-ti scrie propriul vitor!
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pean prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
t parcursul vietii cu piata muncii

Domeniul major de interventie 2.2: Prevenirea §i corectarea parasirii impurii a scolii
Titlu prolect: Educatia - sansa de a-ti scrie propriul viitor!

Contract POSDRU: 162/ 2.2/ S/ 140232

Astfel, se elaboreaza o analizd de nevoi a grupului
tinta, cadrele didactice care lucreaza cu elevii din
grupul tinta beneficiaza de cursuri de formare
profesionala, se deruleaza programe de tip “A
doua sansa” - pentru elevii care sunt reintegrati Tn
mediul gcolar - si programul “Invats -ma sa invat” -
pentru elevii cu risc de parasire timpurie a scolii.
Instrumentele de lucru se vor plia pe nevoile
identificate si vor facilita progresul scolar.

Grupul tinta

*Grupul tinta total este de 970 de persoane.
beneficiare de serviciile din activitatile derulate,
accentul punandu-se pe grupurile vulnerabile
(romi, persoane cu dizabilitati, locuitori ai mediilor
rurale etc.):
*610 persoane vor face parte din implementarea
componentei preventive, din care:
*150 de persoane implicate in dezvoltarea
programelor “A doua sansa” -reprezentate
de personalul care lucreaza cu persoane cu
risc de parasire timpurie a scolii sau cu cei
care se afla deja in abandon scolar
*230 de elevi cu risc de parasire timpurie a
scolii
230 de parinti/tutori ai elevilor cu risc de
parasire timpurie a scolii:
*360 de persoane vor participa la actiunile remediale/
corective

Activitatile relevante ale
proiectului

*Management de proiect

eInformare si publicitate

*Elaborarea analizei de nevoi privind
necesitatile specifice si principalii factori de
risc in domeniul parasirii timpurii a scolii Tn
regiunile beneficiare, precum si pentru
identificarea de mijloace si interventii in scopul

Educatia- sansa de a-li scrie propriul viitor!
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Axa prioritara 2: Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

Domeniul major de interventie 2.2: Prevenirea si

corectarea parasirii impurii a scolii

Titlu proiect: Educatia - sansa de a-ti scrie propriul viitor!

Contract POSDRU: 162/ 2.2/ §/ 140232

prevenirii abandonului scolar. —‘
*Desfagurarea programului "invata-ma sa
invat" pentru elevii cu risc de parasire timpurie a
scolii i parintii acestora. Programul presupune
desfasurarea intalnirilor zilnice, dupa programul
scolar, intre profesori/ traineri, elevii cu risc de
parasire a gcolii si parintii lor, cu scopul de a
derula activitati educationale dedicate
constientizarii rolului esential pe care il joaca
educatia Tn viitorul profesional al copiiilor. De
asemenea, elevii i parintii sunt consiliatj si ajutati
sa gaseasca metode de a se mentine in scoala. In
plus, elevii sunt ajutati la teme, sprijiniti si integrati
social in grupa din care fac parte. Se vor elabora
materiale de sprijin vizand educatia preventiva si
programul de consiliere si orientare scolara si
profesionala.

*Proiectarea si desfagurarea programului
pentru formarea si perfectionarea personalului
pentru operatiunile remedial/ corectiva Si
preventiva. Acesta va beneficia de pregatire
profesionala de calitate, axata pe utilizarea
instrumentelor inovative, TIC, folosirea aplicatiei
de prezentare a cursurilor (portalului), in scopul de
a fi in pas cu cele mai moderne abordari de lucru
si invatare.

*Dezvoltarea si derularea actiunilor specifice
pentru programul “A doua sansa”. Se vor
sustine cursuri ce raspund, prin materia predata,
modul de prezentare si dificultate nevoilor
specifice identificate.

*Dezvoltarea ofertei educationale sia
materialelor auxiliare suport

*Servicii de orientare, consiliere si asistenta
educationala in vederea prevenirii fenomenului

Educatia- sansa de a-ti scrie propriul viitor! ]
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Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Axa prioritara 2: Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

Domeniul major de interventie 2.2: Prevenirea §i corectarea parasirii timpurii a scolii

Titlu proiect: Educatia - sansa de a-ti scrie propriul viitor!

Contract POSDRU: 162/ 2.2/ S/ 140232

Y

de parasire timpurie a scolii.

*Elaborarea si implementarea instrumentelor
inovatoare utilizate in cadrul activitatilor
preventive si remedial-corective din cadrul
proiectului -portal educational si cursuri
digitizate.

| 1.Scopul procedurii

Prezenta procedura este elaboratd in vederea selectarii grupului tintd cuprins Tn
activitatea nr. 4 a proiectului POSDRU ID 140232 sEducatia - sansa de a-ti scrie propriul

viitor”: Desfagurarea programului ,.Tmpreuné la scoala” pentru elevii cu risc de parasire

timpurie a scolii si parintii acestora din judetul lasi.

| 2.Grupul tint& (GT)

*Proiectul se adreseazd urmaétoarelor categorii de persoane eligibile pentru a

face parte din GT:

*Elevi cu risc de parasire a sistemului educational: acesti elevi se afla inca in
starea de normalitate Tn scoal3, dar sunt expusi riscului de abandon scolar si
discriminarilor, mai ales memobrii grupurilor  vulnerabile: copiii romi,
persoanele cu dizabilitat, persoanele din mediul rural, delincventii juvenili
etc. De asemenea, GT va cuprinde copii din familii cu venituri foarte mici (mai
ales din mediul rural), respectiv ai ciror parinti nu pot reprezenta un sprijn in
continuarea scolii, acestia fiind principalii factori influentatori identificati n

urma analizelor efectuate - 230 elevi din judetele Maramures si lasi

*Parintii elevilor cu risc de abandon scolar: una dintre principalele cauze ale

abandonului gcolar este neimplicarea parintilor in activitatea scolarului, lipsa
de interes si de incurajare pentru parcursul scolar al acestuia. Este, asadar,
esential ca parintii s& constientizeze rolul lor real in evolutia educationala a
propriului copil, precum si faptul c& educatia este cea mai buna sansa pentru
construirea unui viitor profesional de succes,ce asigura, pe termen lung un

nivel de trai decent - 230 périnti din judetele Maramures si lasi

*Persoane care au abandonat invatamantul obligatoriu, nu mai frecventeaza

scoala si au cel putin 4 ani in plus fata de varsta specificad ultimei clase
absolvite - 360 persoane (toate persoanele care frecventeazs cursurile

programului “A doua sansa” din judetul Maramures si lasi, mediul rural si

urban)

*Personalul care lucreaza cu elevii in pericol de parasire a sistemului scolar
-S€ vor organiza cursuri de perfectionare si formare pentru aceasta categorie

I Educatia- sansa de a-ti scrie propriul viitor!
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Axa prioritara 2: Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

Domeniul major de interventie 2.2: Prevenirea §i corectarea parasirii impurii a scolii

Titlu proiect: Educatia - sansa de a-ti scrie propriul viitor!

Contract POSDRU: 162/ 2.2/ S/ 140232

in vederea sporirii capacitati acestora de furnizare a unor servicii
specializate, de calitate superioard-150 persoane

*Descrierea factorilor de risc
*nivelul de trai ( saracia): cei care au parasit deja scoala reprezinta deseori
una dintre principalele surse de venit pentru familie: in cazuri frecvente, cei
cu risc de abandon scolar provin din familii foarte sarace, care fsi permit cu
greu sa fi sustina in scoala
emediul de resedinta: cei din mediul rural sunt semnificativ mai predispusi
abandonului scolar datorita nivelului scazut de educatie din zona unde
locuiesc, a mentalitatii parintilor lor, a distantei fata de scoald, a celorlalte
indatoriri gospodaresti necesare subzistentei
eeducatia parintilor: studiile aratad ca persoanele cu parinti ce nu au
experienta educatiei de baza/ medie au un risc mult mai mare de abandon,
intrucat nu primesc incurajarea si sustinerea necesars continuarii instruirii
erezultatele scolare obtinute pana in prezent: copiii ce obtin calificative/ note
mai mici sunt mai predispusi abandonului, rezultatele slabe datorandu-se
intr-o oarecare masura absenteismului, interesului scazut si lipsei de
sustinere parinteasca
*persoanele apartinand unor grupuri vulnerabile (persoane cu dizabilitati,
minoritatea roma etc): acestea se confrunta deseori cu refuzul de a fi inscrisi
in scoli, gradinite sau alte institutji educationale, cu tratamente discriminatorii
primite de la profesori si colegi

1.0rganizarea si desfasurarea procesului de selectie a grupului tintd pentru
derularea activitatii nr. 4: Desfasurarea programului ,impreuna la scoala” pentru
elevii cu risc de parasire timpurie a scolii $i parintii acestora
*Comisia de selectie si evaluare va fi format3 din: responsabil de proiect -prof.
Elena Manuela Viasie (presedinte al comisiei), asistent proiect Anca Suzan
Achitenei (membru al comisiei) si Camelia Tamas (secretar al comisiei).
*Principalele atributii ale comisiei de selectie sunt:
*Preluarea scrisorii de intentie si a notei de fundamentare a unitatilor de
invatamant transmise in format scanat, cu semnétura si stampila vizibile, pe
adresa de e-mail cjraeiasi@vahoo.com sau ancasuzan@yahoo.com, pana cel
mai térziu in data de 4 iulie 2014, orele 16.00.
*Evaluarea administrativd si calitativa a datelor cuprinse Tn notele de
fundamentare privind copiii si parintii cu risc ridicat de péarasire timpurie a
scolii pe baza criteriilor stabilite si precizate n prezenta procedura
*Analiza si corelarea rezultatelor obfinute cu datele statistice existente la
nivel judetean privind absenteismul si abandonul scolar
sintocmirea procesului - verbal de selectie

[ Educatia- sansa de a-1i scrie propriul vitor! |
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Axa prioritara 2: Corelarea invéatirii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

Domeniul major de interventie 2.2: Prevenirea §i corectarea parasirii timpurii a scolii

Titlu prolect: Educatia - sansa de a-ti scrie propriul viitor!

Contract POSDRU: 162/ 2.2/ S/ 140232

*Afisarea rezultatelor selectiei
eConsultarea de catre conducerea unitatii de Tnvatamant a elevilor si
parintilor privind participarea la activitatile proiectului si instiintarea CJRAE
lagi Tn etapa de contestatii privitor la refuzul unor elevi/ parinti de a se implica
- retragerea candidaturii
*Rezolvarea eventualelor contestatii/ retrageri
*Publicarea listei rezultatelor finale
*Realizarea raportului activitatii de selectie
*Persoanele implicate in evaluarea candidaturilor |a procesul de selectie vor
respecta urmatoarele reguli:
*Exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine $i responsabilitate:
*Evaluarea obiectiva, pe baza criteriilor stabilite;
*Pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal al participantilor;
*Respectarea procedurilor si termenelor stabilite.
*Criterii de selectie. Selectia grupului tintd se va face respectand urmatoarele
criterii:
*Administrativ - presupune ca uitatile de invatamant sa transmita srisoarea
de intentie si nota de fundamentare in termenul stabilit, cu semnatura si
stampila. Criteriul va fi notat cu calificativul ADMIS / RESPINS.
*Eligibilitate - grupul tinta trebuie sa se incadreze in criteriile de eligibilitate
prevazute de proiect. Criteriul va fi notat cu calificativul ADMIS / RESPINS.
*Relevanta - interes si motivatie (10 puncte); prezentarea a minimum 10
cazuri care se incadreaza la cel putin 2 factori de risc cumulati (dintre cei
prezentati in descrierea grupului tinta eligibil), factori care amprenteaza
negativ sansele de reusita scolara a elevului (10 puncte pentru fiecare caz);
pentru fiecare alte 10 cazuri prezentate n plus se acumuleaza suplimentar
20 puncte.
*Elevii din grupul tinta frecventeazs clase ale Invatamantului obligatoriu.
eVor fi evaluate din punct de vedere al relevantei doar dosarele care au obtinut
calificativul ADMIS la criteriile Administrativ si Eligibilitate.
*Punctajul obtinut 7l reprezinta media punctajelor acordate de catre cei 3 membri
ai comisiei.
sSolicitarea va cuprinde:
escrisoarea de intentie a unitatji de invatamant semnata de catre director Si
stampilata
*nota de fundamentare in care vor fi prezentate minimum 10 cazuri eligibile,
cu argumente doveditoare privind incadrarea la fiecare dintre factorii de risc
la care elevul este expus, semnata de catre director si stampilata.
*Etape de realizare a procesului de selectie. Procesul de selectie a grupului tinta
in cadrul activitatii A4 se va realiza parcurgand urmatoarele etape:
[ Educatia- sansa de a-i scrie propriul viitor! ]
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Axa prioritard 2: Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

Domeniul major de interventie 2.2: Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii

Titlu proiect: Educatia - sansa de a-ti scrie propriul viitor!

Contract POSDRU: 162/ 2.2/ S/ 140232

*Lansarea selectiei - postarea de anunturi la avizierul CJRAE lasi, postarea
prezentei proceduri pe site-ul CJRAE lasi.

eTransmiterea scrisorii de intentie si a notei de fundamentare in format
scanat, semnat si stampilat pe adresele de e-mail cjraeiasi@yahoo.com,
ancasuzan@yahoo.com péna cel mai tarziu in data de 4 iulie 2014, orele
16:00.

*Evaluarea solicitarilor - se va realiza de catre comisia stabilitd in baza
criteriilor mentionate anterior in ziua de 7 iulie 2014, pana la orele 22.00. Se
vor stabili, pentru departajare, corelatii cu situatjile statistice judetene privind
absenteismul si abandonul scolar.

*Afisarea rezultatelor selectiei - se va afisa lista unitatilor de invatamant
declarate admise in ziua de 7 iulie, pana la orele 22.00, la avizierul CJRAE
lasi mentionand si perioada de depunere a contestatiilor;

*Consultarea de catre conducerea unitati de fnvatamant a elevilor si
parintilor privind participarea la activitatile proiectului si instiintarea CJRAE
lasi in etapa de contestatii privitor la refuzul unor elevi/ parinti de a se implica
- retragerea candidaturii

*Depunerea contestatiilor / retragerilor- 8 iulie, orele 9:00-11:00 la sediul
CJRAE lasi (str. Lascar Catargi nr 28, |asi).

*Afisarea rezultatelor finale - se va afisa lista finald a unitatilor de invatamant
admise ca parte a grupului tintd pe site-ul www.cirae-iasi.ro si la avizierul
CJRAE lasi in data de 8 iulie 2014,

[1.Dispozitii finale |

In termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea evaluarii, comisia de selectie si
evaluare trebuie sa& prezinte un raport al activitatii de selectie, la care se vor atasa
scrisorile de interes si notele de fundamentare, contestatiile, adresele de retragere.
Toate documentele aferente procedurii de selectare a grupului tinta fac parte din
documentatia proiectului si vor fi gestionate si arhivate conform prevederilor
AMPOSDRU.
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